
 

Rastislav Šidlo, Michalská 2824/9A, 969 01 Banská Štiavnica 

 korešpondenčná adresa: Súkromná základná umelecká škola, Družstevná č. 367, 972 12 

Nedožery-Brezany 

__________________________________________________________________________ 

 
 Číslo: .../2026 

 

Oznámenie o vyhlásení výberového konania 

 
Rastislav Šidlo, zriaďovateľ Súkromnej základnej umeleckej školy, Družstevná č. 367, 972 12 

Nedožery-Brezany, v zmysle ustanovenia § 9 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len zákon č. 321/2025 Z. z.) a § 42 zákona NR SR č. 

311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení neskorších predpisov 

 

v y h l a s u j e  

 v ý b e r o v é  k o n a n i e na obsadenie kariérovej pozície 

 

riaditeľ/ka 

 

Súkromnej základnej umeleckej školy, Družstevná č. 367, 972 12 Nedožery-Brezany 

 

s predpokladaným nástupom do pracovného pomeru s účinnosťou od 1. septembra 2026.  

 

Podmienky a požadované kvalifikačné predpoklady uchádzača:  

 

 kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii a podkategórii 

pedagogického zamestnanca podľa § 11, § 12 a § 39 ods. 3 zákona č. 138/2019 Z. z. o 

pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákona č. 138/2019 Z. z.“) a podľa vyhlášky 

MŠVVaŠ SR č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov 

a odborných zamestnancov,  

 splnenie podmienky zaradenia do kariérneho stupňa samostatný pedagogický zamestnanec,  

 najmenej 5 rokov výkonu pedagogickej činnosti ku dňu uskutočnenia výberového konania 

podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe,  

 absolvovanie základného programu funkčného vzdelávania podľa § 47 ods. 7 zákona č. 

138/2019 Z. z. (výnimka do 31.08.2026 v súlade s § 90d ods. 7 zákona č. 138/2019 Z. z.),  

 bezúhonnosť podľa § 15 ods. 3 zákona č. 138/2019 Z. z.,  

 zdravotná spôsobilosť na výkon funkcie podľa § 16 ods. 1 a 2 zákona č. 138/2019 Z. z.,  

 ovládanie štátneho jazyka podľa § 17 ods. 1 a 2 zákona č. 138/2019 Z. z.,  

 znalosť legislatívy,  

 samostatná práca s PC,  

 riadiace a organizačné schopnosti,  

 flexibilita, zodpovednosť, spoľahlivosť,  

 

 

 

Zoznam požadovaných dokladov:  

 

 písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania,  



 overené doklady o vzdelaní,  

 doklady potvrdzujúce splnenie podmienky zaradenia do kariérneho stupňa samostatný 

pedagogický zamestnanec a funkčného vzdelávania,  

 profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením kontaktných údajov,  

 písomný návrh projektu riadenia a rozvoja školy § 10 ods. 4 zákona č.321/2025 Z. z. o 

školskej správe (rozsah 3 - 5 strán A4),  

 potvrdenie o dĺžke pedagogickej činnosti,  

 čestné vyhlásenie o splnení predpokladu bezúhonnosti podľa § 15 ods. 1 zák. č. 138/2019 Z. z. 

o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch,  

 čestné vyhlásenie preukazujúce, že voči uchádzačovi nie je vznesené obvinenie a nie je 

podaná obžaloba v súlade s § 15a ods. 8 písm. b) a c) zákona č. 138/2019 Z. z. o 

pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch,  

 čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v predložených dokladoch,  

 

 lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti pre výkon činnosti učiteľa a vedúceho 

pedagogického zamestnanca (nie staršie ako tri mesiace),  

 čestné vyhlásenie, že nedošlo ku skutočnostiam v zmysle ustanovenia § 10 ods. 2 zákona č. 

321/2025 Z. z. o školskej správe,  

 súhlas so spracovaním a použitím osobných údajov pre potreby výberového konania v zmysle 

zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov.  

 

Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb 

pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 

95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov) (Ú. v. EÚ L 119, 4. 5. 2016) v platnom znení. 

Zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 

 

Ďalšie informácie pre uchádzačov:  

 

 Platové podmienky v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov,  

 Spôsob a forma overenia riadiacich schopností – prezentácia projektu riadenia v trvaní 

max. 10 minút, následne pohovor s členmi výberovej komisie v trvaní cca 10 minút.  

 

Podklady na výberové konanie s označením na obálke ,,Výberové konanie - riaditeľ/ka SZUŠ, 

Nedožery-Brezany – NEOTVÁRAŤ!" žiadame doručiť na korešpondenčnú adresu zriaďovateľa: 

Súkromná základná umelecká škola, Družstevná č. 367, 972 12 Nedožery-Brezanytak, aby boli na 

uvedenej adrese zriaďovateľa doručené najneskôr v piatok 7. augusta 2026 do 13:00 hod. 

 

Dátum, miesto a čas výberového konania budú oznámené najneskôr 10 dní pred jeho uskutočnením 

každému uchádzačovi, ktorý splní podmienky pre zaradenie do výberového konania.  Vyhlasovateľ 

výberového konania si vyhradzuje právo nezaradiť do výberového konania uchádzača, ktorý nespĺňa 

požadované podmienky alebo nepredloží kompletné a úplné podklady v stanovenom termíne.  

 

 

 

Nedožery-Brezany 10. júl 2026       

Rastislav Šidlo 

  zriaďovateľ 


