MESTO PUCHOV

Stefanikova 821/21, 020 18 Puchov, ICO: 00 317 748

0OSMSaK/2026/1833/22611 V Puchove dia 18. 06.2026

Mesto Puchov zastupené JUDr. Katarinou Henekovou, M. B. A., primatorkou mesta Plchov,
v sulade s § 3 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ustanovenia § 9 ods. 2 a 5 zakona ¢.
321/2025 Z. z.

vyhlasuje
vyberové konanie na obsadenie miesta riaditePa/ky zakladnej $koly:
Zakladna §kola, Jana Amosa Komenského, Komenského 652/50, Puchov
s nastupom od 1. augusta 2026.

1. Pozadované predpoklady na vykonavanie funkcie riaditel’a/ky zakladnej Skoly:

kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnych ¢innosti v prislusnej kategorii alebo
podkategérii pedagogického zamestnanca podla zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a podl'a Vyhlasky Ministerstva
Skolstva, vedy vyskumu aSportu Slovenskej republiky ¢&. 173/2023 Z. z.
0 kvalifika¢nych  predpokladoch  pedagogickych zamestnancov  a odbornych
Zamestnancov,

ku dniu uskutoénenia vyberového konania najmenej 5 rokov vykonavania pracovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca v zmysle § 7 ods. 5 zdkona ¢. 321/2025 Z. z.,
splnenie podmienky zaradenia do kariérového stupna samostatny pedagogicky
zamestnanec vV zmysle § 32 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

ovladanie Statneho jazyka podl'a § 17 zékona €. 138/2019 Z. z.,

sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

bezuhonnost’,

zdravotna spdsobilost’ podl'a § 16 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

Iné kritéria a pozadované predpoklady:

osobnostné a moralne predpoklady,

riadiace, organiza¢né a komunikac¢né schopnosti,

znalost’ a orientacia v skolskej, ekonomickej a pracovno-pravne;j legislative skoly.

Zoznam pozadovanych dokladov:

pisomna ziadost’ o Géast’ vo vyberovom konani,

profesijny zivotopis v Strukturovanej forme,

Uradne overené kdpie dokladov 0 dosiahnutom poZzadovanom vzdelani,

kopie dokladov 0 dosiahnutom d’alSom vzdelavani,

potvrdenie o dizke vykonu &innosti pedagogického zamestnanca,

podl'a § 15a ods. 8 zdkona €. 138/2019 Z. z., uchadzac preukazuje ¢estnym vyhladsenim
a) bezahonnost,

b) skutocnost’, Ze voci jeho osobe nie je vznesené obvinenie,

c) skutocnost’, Ze na jeho osobu nie je podana obzaloba,



lekéarske potvrdenie o telesnej a dusevnej spdsobilosti pre vykon ¢innosti vediceho
pedagogického zamestnanca,

Cestné vyhlasenia o pravdivosti vSetkych tdajov  poskytnutych v sdvislosti
s vyberovym konanim,

Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,

Cestné vyhlasenie, ze nedo§lo ku skuto¢nostiam v zmysle § 10 ods. 2 zékona
¢.321/2025 Z. z., v stvislosti s odvolanim z funkcie riaditel’a/ky,

pisomny navrh Projektu riadenia a rozvoja $koly na 5-ro¢né obdobie, vypracovany
v slovenskom jazyku,

pisomny suhlas uchadzaca na pouzitie a spracovanie osobnych Udajov pre potreby
vyberového konania podla zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

pisomny suhlas uchddzaca so zverejnenim Projektu riadenia a rozvoja Skoly
(neudelenie sthlasu nie je dovodom na nezaradenie uchddzaca do vyberového
konania).

4. Poziadavka na Projektu riadenia a rozvoja Skoly (d’alej len Projekt riadenia):

VSeobecné poziadavky na Projekt riadenia

Projekt riadenia musi:

byt vypracovany pisomne v Stitnom jazyku,

byt spracovany konkrétne pre danu skolu,

vychadzat z platnej legislativy v oblasti skolstva,

reSpektovat’ postavenie a pdsobnost’ zriad’ovatela,

byt realisticky, vecny a preukazovat’ schopnost’ strategického riadenia.

Odporuc¢any rozsah projektu je 5 — 10 stran forméatu A4.

Casovy obdobie projektu
Projekt riadenia sa vypracuva na obdobie 5 rokov vykonu funkcie riaditel’a/riaditel’ky.

Povinna Struktira Projektu riadenia

Analyza sucasného stavu

Vizia a hlavné ciele rozvoja $koly

Koncepcia pedagogického riadenia

Personalne riadenie

Materialno - technické a finan¢né zabezpecenie
Spolupraca so zriad’ovatel'om a partnermi
Hodnotenie, kontrola a spatna vazba

Formalne nalezZitosti
Projekt riadenie musi byt”:

podpisany uchadza¢om/uchadzackou,
datovany,
predlozeny v tlacenej podobe.

5. Spo6sob a forma riadiacich a odbornych kompetencii uchadzaca:
Posudenie pisomnych dokladov
Vyberova komisia pred samotnym ustnym overenim posudi:

Projekt riadenia, najmid jeho vecnti Groven, realizovatelnost’ a sulad s pravnymi
predpismi.



Ustna prezentacia Projektu riadenia

Odportacany Casovy rozsah prezentacie je 15 minut.
Uchadzac¢/uchadzacka:

- prezentuje hlavné vychodiska a ciele Projektu riadenia,

- obhajuje navrhované opatrenia,

- preukazuje schopnost’ koncepéného a strategického myslenia.

Odborny pohovor s vyberovou komisiou
Odborny pohovor je zamerany na overovanie znalosti platnej legislativy v oblasti $kolstva,
orientaciu v pravach a povinnostiach riaditel'a Skoly, overovanie kompetencii v oblasti
riadenia pedagogického procesu, personalneho a organiza¢ného riadenia hospodarenia
s finanénymi  prostriedkami  a majetkom zriad'ovatel'a, v oblasti spoluprace so
zriad’ovatel'om, rodi¢mi a partnermi skoly.

Modelové situacie (pripadové Stadie)
Uchédzac¢/uchadzacka riesi modelové situacie z praxe.

Overenie komunikaénych a prezentaénych schopnosti

Pocas vyberového konania sa hodnoti vecnost’ a zrozumitel'nost’ vyjadrovania, schopnost’
viest odborny dialog, kultira prejavu a vystupovania, schopnost’ reagovat na otazky a
spatna vazbu.

Overenie manazérskych a osobnostnych predpokladov

Vyberova komisia posudzuje schopnost’ viest’ kolektiv a motivovat’ zamestnancov, eticky
pristup k vykonu funkcie, zodpovednost, samostatnost arozhodnost, schopnost
spolupréace a reSpektovania pozicie zriad’ovatel’a.

Hodnotenie a vyhodnotenie

Vysledok overovania riadiacich a odbornych kompetencii je:

- komplexné hodnotenie uchadzaca/uchadzacky na zaklade vsetkych pouzitych foriem
overenia,

- podkladom pre kone¢né poradie uchaddzacov.

6. Datum a miesto podania Ziadosti o u¢ast’ na vyberovom konani:

Ziadost o zaradenie do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi doruéte
v uzatvorenej obélke s oznacenim osobne alebo postou:

Mesto Ptchov, Stefanikova 821/21, 020 18 Ptchov s oznagenim ,,Vyberové konanie* —
riaditel’/ka Zakladnej $koly, J. A. Komenského 652/50, Puchov — neotvarat’! v lehote
do 9. jula 2026. (Pri zaslani postou je rozhodujtci datum podania na odtlacku postove;j
peciatky.)

7. Informacie pre uchadzacov:
- Vvzmysle § 11 ods. 7 zdkona ¢. 321/2025 Z. z. ¢lenov vyberovej komisie vymenuje
zriad’'ovatel’. Funk¢né obdobie riaditel'a/ky Skoly je patrocné.



Platové podmienky st uréené podl'a zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov a v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z. Z.
Zé&kladny tarifny plat bude stanoveny podl'a dosiahnutého kariérového stupna
a odpracovanych rokov.

Informacie o $kole ziskate na webovej stranke prislusnej $koly alebo priamo v $kole.
Na vyberové konanie budii pozvani uchddzaci, ktori budi na zaklade predlozenych
dokladov spliiat’ pozadované predpoklady a kritéria. Osloveni budu elektronickou
postou (e-mailom).

Termin, ¢as a miesto vyberového konania oznami zriad’ovatel’ uchadzacom najmenej
10 dni pre jeho konanim.

JUDr. Katarina Henekova, M.B.A.
primatorka mesta



