Mesto Novaky
so sidlom Nam. SNP 349/10, 972 71 Novaky

zastipené primatorom mesta Ing. Branislavom Adamcom v stlade s § 9 ods.2 a5 ziakona
¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

vyhlasuje

Vyberové konanie

na obsadenie miesta riaditel’a/ky

Ziakladnej Skoly, ul. Pribinova 123/9, 972 71 Novaky
s predpokladanym nastupom od 01. 08. 2026

Pozadované predpoklady na vykonavanie funkcie:

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii a v podkategorii
pedagogického zamestnanca podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej ,,zdkon ¢. 138/2019 Z. z.*) a podla VyhlaSky Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov,

b) splnenie podmienky zaradenia do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec,

¢) ku diiu uskuto¢nenia vyberového konania najmenej 5 rokov vykondvania pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca (§ 7 ods. 5 zakona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov),

d) ovladanie Statneho jazyka (§ 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z.),

e) bezthonnost’ (§ 15 zakona ¢. 138/2019 Z. z. a § 3 zékona ¢. 552/2003 Z. z.),

f) zdravotna spdsobilost’ (§ 16 zdkona €. 138/2019 Z. z.).

DalSie poZiadavky a kritéria:
 znalost prisluSnej legislativy pre dany druh a typ Skoly,
 riadiace komunikaéné a organizacné schopnosti,
o aktivna znalost’ prace s PC (Word, Excel, Internet),
e sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,
e osobnostné a moralne predpoklady v zmysle § 3 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.,
e asertivita, flexibilita, spolahlivost’, zodpovednost’.

Zoznam pozadovanych dokladov:
a) pisomna ziadost’ o uc¢ast’ vo vyberovom konani,
b) profesijny Struktirovany Zivotopis,
¢) uradne overen¢ doklady o dosiahnutom vzdelani,
d) fotokopie d’alSich dokladov preukazujtcich ziskané Specidlne znalosti (certifikaty, atestacie
a pod.),
e) potvrdenie o dizke vykonu ¢innosti pedagogického zamestnanca,
f) Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,



g) podla § 15a ods. 8 zdkona €. 138/2019 Z. z., uchadza¢ preukazuje ¢estnym vyhlasenim:
- beztihonnost,
- skutocnost’, ze voci jeho osobe nie je vznesené obvinenie,
- skuto¢nost’, Ze na jeho osobu nie je podana obzaloba,
h) lekarske potvrdenie o telesnej a dusevnej spdsobilosti,
1) Cestné¢ vyhlasenie o pravdivosti vSetkych tdajov poskytnutych v stvislosti s vyberovym
konanim,
j) Cestné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,
k) ¢estné vyhlésenie, ze nedoslo ku skutocnostiam v zmysle § 10 ods. 2 zdkona ¢. 321/2025 Z. z.
v suvislosti s odvolanim z funkcie riaditel'a/ky,
1) pisomny navrh Projektu riadenia a rozvoj Skoly na 5-rocné obdobie, vypracovany
v slovenskom jazyku,
m)pisomny suhlas/nesthlas uchddzada so zverejnenim Projektu radenia arozvoja Skoly
(neudelenie sthlasu nie je ddvodom na nezaradenie uchadzaca do vyberového konania),
n) pisomny suhlas uchaddzaca na pouzitie a spracovanie osobnych tidajov pre potreby vyberového
konania v sulade s § 14 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Poziadavky na Projekt riadenia a rozvoja Skoly (dalej len Projekt riadenia):
Vseobecné poziadavky na Projekt riadenia: musi byt vypracovany pisomne v Stditnom jazyku,
konkrétne pre dant Skolu, musi byt realisticky, vecny a preukazovat schopnost’ strategického
riadenia, predlozeny v tlacovej podobe a podpisany uchadzacom/uchadzackou.
Odporiacany rozsah: 5-10 stran formatu A4.
Casové obdobie projektu riadenia: vypraciva sa na obdobie 5 rokov.
Projekt riadenia musi obsahovat’:
- analyzu sucasného stavu Skoly,
- vizie a plany rozvojovych aktivit Skoly vratane predpokladanych zdrojov ich financovania,
- koncepciu pedagogického riadenia, rozvoj I'udskych zdrojov Skoly,
- navrh materidlno-technického a finanéného zabezpecenia,
- stanovenie spoluprace so zriad’ovatel'om a partnermi Skoly,
- ocakavany prinos realizacie navrhovaného projektu pre Skolu.

Sposob a forma overenia riadiacich a odbornych kompetencii uchadzaca:

1. Postidenie pisomnych podkladov — vyberovad komisia pred samotnym ustnym overenim
posudi Projekt riadenia, najmi jeho vecnt uUroven, realizovatelnost’ a sulad s pravnymi
predpismi.

2. Ustna prezenticia Projektu riadenia — uchadza&/uchadzatka prezentuje hlavné vychodiska
a ciele Projektu riadenia, obhajuje navrhované opatrenia, preukazuje schopnost’ koncepéného a
strategického myslenia. Odporucany ¢asovy rozsah prezentacie je 10 — 15 minat.

3. Odborny pohovor s vyberovou komisiou — zamerany na overovanie znalosti platnej
legislativy v oblasti Skolstva, orientaciu v pravach a povinnostiach riaditel’a Skoly, overovanie
kompetencii v oblasti riadenia pedagogického procesu, persondlneho a organizacného riadenia,
hospodarenia s finanénymi prostriedkami a majetkom zriad’ovatel’a, v oblasti spoluprace so
zriad’'ovatel'om, rodi¢émi a partnermi Skoly, riesia sa modelové situdcie z praxe.

4. Overenie komunikaénych a prezentaénych schopnosti — pocas vyberového konania sa
hodnoti vecnost’ a zrozumitel'nost vyjadrovania, schopnost’ viest odborny dialog, kultara
prejavu a vystupovania, schopnost’ reagovat’ na otazky a spéatnu vazbu.

5. Overenie manazérskych a osobnostnych predpokladov — vyberova komisia posudzuje
schopnost’ viest' kolektiv a motivovat zamestnancov, eticky pristup k vykonu funkcie,
zodpovednost’, samostatnost’ a rozhodnost’, schopnost’ spoluprace a reSpektovania pozicie
zriad'ovatel’a.



6. Hodnotenie a vyhodnotenie — vysledok overenia riadiacich a odbornych kompetencii je
komplexné hodnotenie uchadzaca na zaklade vSetkych pouzitych foriem overenia, je
podkladom pre urcenie kone¢ného poradia uchadzacov.

Platové podmienky:

Platové podmienky su urcené v stilade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Funkény plat bude stanoveny podla dosiahnutého vzdelania
a zapocitanej praxe.

Dopliiujice informacie:

Informacie o Skole uchadzaci ziskaju na webovej stranke Skoly alebo priamo v Skole. Na vyberoveé
konanie budti pozvani uchadzagi, ktori budd na zaklade predlozenych dokladov spifiat’ pozadované
predpoklady a kritéria. Osloveni budu elektronickou postou (e-mailom). Termin, ¢as a miesto
vyberového konania oznami zriad’ovatel’ uchadza¢om najneskor 10 dni pred jeho konanim.

Predpokladany nastup do funkcie:
17.08. 2026 po ukonceni a vyhodnoteni vyberového konania alebo dohodou.

Termin podania Ziadosti o ucast’ na vyberovom konani:

Pisomné Ziadosti o ucCast na vyberovom konani s pozadovanymi dokladmi (Uradne overené
fotokopie) a Projektom riadenia posielajte alebo osobne doructe najneskor do 22. jila 2026 do
11:00 hod. na adresu Mestsky trad, Nam. SNP 349/10, 972 71 Novéky. Obalku oznacte heslom
~VYBEROVE KONANIE - RIADITEL/KA ZS — NEOTVARAT“. Rozhodujucim je &as
dorucenia do podate'ne Mestského tiradu mesta Novaky. Pri doru€eni posStou rozhoduje datum
podacej peciatky.

V Novékoch, diia 24. 06. 2026

Ing. Branislav Adamec
primator mesta



