
 

Obec Trenčianske Bohuslavice, Trenčianske Bohuslavice 135, 913 07 Bošáca 

 

 

 

Č.j.: OcÚ TB2026/170.001                                        V Trenčianskych Bohuslaviciach dňa 1.4.2026 

 

Obec Trenčianske Bohuslavice v zmysle ustanovenia § 9 zákona č. 321/2025 Z.z. o školskej 

správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov § 5 zákona č. 552/2003 z.z. o výkone práce 

vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

                                                                       vyhlasuje 

výberové konanie na obsadenie funkcie riaditeľa /riaditeľky Materskej školy v Trenčianskych 

Bohuslaviciach, Trenčianske Bohuslavice 255, 913 07 Bošáca. 

Predpokladaný nástup:                  20.8.2026 

Predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa / riaditeľky školy: 

Uchádzač o miesto riaditeľa / riaditeľky školy musí ku dňu výberového konania spĺňať 

požiadavky podľa § 7 zákona č. 321/2025 Z.z. o školskej správe a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

1. Odborná a pedagogická spôsobilosť pre daný druh a typ školy podľa zákona č. 

138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 

a o zmene  a doplnení niektorých zákonov v zmysle Vyhlášky MŠVVaŠ  SR č. 173/2023 

Z.z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov 

2. Najmenej 5 rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo 

odborného zamestnanca alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste 

docenta alebo profesora 

3. Ovládanie štátneho jazyka slovom aj písmom, 

4. Bezúhonnosť 

5. Zdravotná spôsobilosť na výkon funkcie podľa  zákona č. 138/2019 Z.z. o  

pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

6. Spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 

7. Znalosť legislatívy v oblasti školstva, pracovnoprávnych a ekonomických vzťahov, 

8. Znalosť práce s PC 

 

 



 

Zoznam požadovaných dokladov, ktoré treba priložiť k žiadosti do výberového konania: 

1. Písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania 

2. Overené kópie dokladov o dosiahnutom stupni vzdelania a absolvovanom ďalšom 

vzdelávaní, ak vzdelanie nebolo získané v štátnom jazyku, aj doklad o absolvovaní 

skúšky zo štátneho jazyka, 

3. Štruktúrovaný profesijný životopis, 

4. Potvrdenie o dĺžke vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo 

odborného zamestnanca preukazujúce najmenej 5 rokov pracovnej  činnosti  

5. Čestné prehlásenie o bezúhonnosti, 

6. Lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej  spôsobilosti na výkon  činnosti učiteľa 

a vedúceho pedagogického zamestnanca 

7. Písomne spracovaný projekt riadenia a rozvoja školy podľa požiadaviek zriaďovateľa 

uvedených v oznámení o vyhlásení výberového konania 

8. Čestné prehlásenie preukazujúce, že voči uchádzačovi nie je vznesené obvinenie a nie 

je podaná žaloba podľa §15 a) ods.8 zákona č. 138/2019 Z.z. 

9. Čestné prehlásenie, že v posledných piatich rokoch nedošlo ku skutočnostiam podľa § 

10 ods.2 zákona č. 321/2025 Z.z. 

10. Písomný súhlas so spracovaním osobných údajov za účelom výberového konania 

v zmysle zákona č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

11. Písomný súhlas / nesúhlas so zverejnením Projektu riadenia na webovom sídle školy/ 

zriaďovateľa podľa § 10 ods.4 zákona č. 321/2025 Z.z. 

12. Čestné prehlásenie o pravdivosti údajov uvádzaných v žiadosti a prílohách 

Požiadavky k Projektu riadenia a rozvoja školy: 

Uchádzač je povinný k žiadosti o zaradenie do výberového konania priložiť Projekt riadenia 

a rozvoja školy, ktorý bude obsahovať: 

1.analýzu súčasného stavu školy a východiská koncepcie rozvoja školy 

2. víziu a strategické ciele rozvoja školy na nasledujúce obdobie vrátane ich zdrojov    

    financovania v oblasti výchovno – vzdelávacej, ekonomickej, spolupráce s rodičmi,  

    zriaďovateľom, verejnosťou 

3. očakávaný prínos realizácie navrhovaného projektu 

Projekt riadenia a rozvoja školy v rozsahu max.5 strán, typ písma Times New Roman, veľkosť 

písma 12,vypracovaný v slovenskom jazyku. 

Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača: 

Vyhlasovateľ výberového konania si vyhradzuje právo nezaradiť do výberového konania 

uchádzača,    ktorý   nespĺňa  požadované  predpoklady  na   vykonávanie   funkcie    riaditeľa /  



 

riaditeľky školy, uchádzača, ktorý podal žiadosť do výberového konania oneskorene 

a uchádzača, ktorého žiadosť  nie je po výzve úplná. 

Overenie riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača vo výberovom konaní sa 

uskutoční  formou prezentácie   Projektu riadenia a rozvoja školy vo vymedzenom čase 15 

minút a následne zodpovedaním otázok členov výberovej komisie. Otázky budú zamerané na 

školskú legislatívu a víziu rozvoja školy. 

Platové podmienky: 

V zmysle zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeńovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších prepisov. 

Funkčný plat bude stanovený podľa dosiahnutého vzdelania,  odpracovaných rokov a plnenia 

pracovných úloh. 

Termín a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní:  

Písomnú žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi doručte 

v zalepenej obálke osobne alebo poštou na adresu: Obec Trenčianske Bohuslavice, Trenčianske 

Bohuslavice 135, 913 07 Bošáca s označením „Neotvárať – výberové konanie – riaditeľ MŠ 

Trenčianske Bohuslavice“. Pri zaslaní poštou je rozhodujúci dátum podania na  poštovej 

pečiatke. 

Uzávierka žiadostí o zaradenie do výberového konania je  28.4.2026 do 12.00hod.. 

Termín, miesto a čas výberového konania budú uchádzačom, ktorí spĺňajú požadované 

predpoklady a doložili všetky požadované doklady, oznámené písomne najneskôr 10 dní pred 

jeho konaním. 

Ďalšie informácie: 

Obec Trenčianske Bohuslavice, Trenčianske Bohuslavice 135, 913 07  Bošáca, kontakt: Darina 

Jurigová, starostka obce 0911242862. 

 

 

 

 

 

                                                                                                  ...................................................... 

                                                                                                          Starosta / starostka obce 

 

 


