
 

  

Obec Nedožery-Brezany zastúpená starostom obce v súlade s § 9 ods. 2 písm. a)  zákona č. 

321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a ustanovením § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v 

znení neskorších predpisov    

  

  

vyhlasuje  

  

Výberové konanie  
na obsadenie funkcie  

  

riaditeľ/riaditeľka   

Základnej školy s materskou školou Vavrinca Benedikta 

Nedožery-Brezany,  

so sídlom Nedožery-Brezany, Ul. družby 339/2 

  

  

  

Kvalifikačné predpoklady:  

  kvalifikačné predpoklady pre výkon pedagogickej činnosti a pre príslušný druh a typ školy 

podľa zákona NR SR č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch  a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

ktorým sa ustanovujú kvalifikačné predpoklady pre výkon pracovnej činnosti v príslušnej 

kategórii alebo podkategórii pedagogického zamestnanca, a podľa vyhlášky MŠVVaM SR 

č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a 

odborných zamestnancov,   

  splnenie podmienok podľa § 39 a § 47 ods. 7 a 8 zákona č. 138/2019 Z. z.,  

  najmenej 5 rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického alebo odborného 

zamestnanca alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta alebo 

profesora ku dňu uskutočnenia výberového konania podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. 

z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

  

Iné kritériá a požiadavky:  

  bezúhonnosť podľa § 15 a 15a zákona č. 138/2019 Z. z. v znení neskorších predpisov,  

  zdravotná spôsobilosť podľa § 16 zákona č. 138/2019 Z. z.,  

  ovládanie štátneho jazyka podľa § 17 zákona č. 138/2019 Z. z.,  

  ovládanie práce s PC – internet, MS Office,  

  znalosť školskej a pracovnoprávnej legislatívy,  

  znalosť a schopnosť efektívne pracovať so školskými systémami (EduPage a pod.),   

  ochota a schopnosť vlastného vzdelávania a rozvoja.   



 

  

Zoznam  požadovaných dokladov:  

  písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania,  

  motivačný list,  

  profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením kontaktných údajov,  

  overené kópie dokladov o dosiahnutom požadovanom vzdelaní,  

  kópie dokladov o absolvovanom ďalšom vzdelávaní,   

  potvrdenie o dĺžke pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca,  

  doklad potvrdzujúci splnenie podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný 

pedagogický zamestnanec,  

  vypracovaný návrh projektu riadenia a rozvoja školy (rozsah max. 10 strán, 1,5 riadkovanie, 

veľkosť písma 12, typ písma Times New Roman),   

  písomný súhlas/nesúhlas so zverejnením predloženého návrhu projektu riadenia a rozvoja 

školy na webovom sídle školy,    

  čestné vyhlásenie o splnení predpokladu bezúhonnosti pre prácu s deťmi a mládežou 

(úspešný uchádzač uvedené preukáže výpisom z registra trestov pre prácu s deťmi a 

mládežou podľa § 15, § 15a zákona č. 138/2019 Z. z.),  

  čestné vyhlásenie, že nedošlo ku skutočnosti podľa § 10 ods. 2 zákona  č. 321/2025 Z. z.,  

  potvrdenie lekára o zdravotnej spôsobilosti pre výkon funkcie riaditeľa školy podľa § 16 

zákona č. 138/2019 Z. z.,  

  písomný súhlas uchádzača na spracovanie osobných údajov pre účely výberového konania  

podľa zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov,  

  čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v žiadosti a v prílohách 

žiadosti.  

  

Termín nástupu:  

  od 16.04.2026, prípadne podľa dohody s úspešným uchádzačom.  

  

Ďalšie informácie pre uchádzačov:  

  spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača bude 

realizovaná formou osobného pohovoru (otázky budú zamerané na vedenie kolektívu, 

rozhodovanie a riešenie konfliktov, znalosť chodu školy doplnené o projekt riadenia a 

rozvoja školy - hodnotia sa riadiace a líderské skúsenosti a schopnosti, znalosť školskej 

legislatívy, schopnosť kompetentne reagovať aj v krízových situáciách, komunikačné a 

sociálne zručnosti),  

  platové podmienky budú určené podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov a zákona 

č. 138/2019 Z. z.,   



 

  prihlášku o zaradenie do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi je potrebné 

zaslať v termíne do  19. 3. 2026, do 12.00 hodiny na adresu: Obecný úrad, Družstevná 

367/1, 972 12 Nedožery-Brezany alebo doručiť osobne do podateľne Obecného úradu 

v Nedožeroch-Brezanoch v zalepenej obálke so spiatočnou adresou označenej heslom: 

„Výberové konanie – riaditeľ ZŠ s MŠ Vavrinca Benedikta Nedožery-Brezany – 

neotvárať!“  

  

Uchádzačom, ktorí splnia podmienky, budú termín a miesto výberového konania oznámené 

najmenej  10 dní pred jeho konaním.  

Zriaďovateľ nezaradí do výberového konania uchádzača počas piatich rokov od uvedených 

podmienok podľa § 10 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov.   

    

  

Zriaďovateľ nezaradí do výberového konania uchádzača, ktorý nespĺňa predpoklady na 

vykonávanie funkcie riaditeľa, ktorý podal žiadosť o zaradenie do výberového konania 

oneskorene, a uchádzača, ktorého žiadosť o zaradenie do výberového konania nie je ani po 

výzve úplná, zriaďovateľ túto skutočnosť písomne oznámi nezaradenému uchádzačovi.   

  

  

  

V Nedožeroch-Brezanoch dňa 18.02.2026  

  

  

  

 Ing. Jaroslav Pekár, PhD.  

    starosta  obce 

 

  

  

                

                

  

  


