VdZeny zamestnévatel'

Ziadame Vés, aby ste Vase vofné pracovné miesta

nahlasovali na trade PSVR, v ktorého pésobnosti sa

nachédza miesto vykonu préce.

Jednou nahli$kou sa nahlasuje pracovny pomer

uzatvoreny pracovnou zmluvou na jeden druh pracovnej pozicie

Miesto pre registraénu peéiatku Uradu PSVR

Nahlaska volnych pracovnych miest

1. Zamestnavatel

Nézov zamestnavatela, pravna forma:
Reedukatné centrum

Ic0o:
163325

Prevazujiica éinnost’ zamestnavatela: - e
reedukdacia mladistvych

SK-NACE ¢giselny kod

Sidlo zamestn4vatel'a (adresa, PSC):  Chalmovska 679/1 , 972 45 Bystri¢any

E-mail:

ekonomika@rcbystricany.sk

Internetova adresa:

Meno kontaktnej osoby/ funkcia:

Ing. Ladislav Mikus Magr.Jana Novanska

Tel. Imobilny kontakt/Fax:

046/5493107

2. Pracovné podmienky

ihned

Pracovny pomer: 1. Pracovny pomer na neur&ity tas

3. pracovny pomer na krat$i pracovny &as, v ktorom tyzdenny
pracovny &as nie je krat3i ako polovica z ustanoveného
tyZdenného pracovného tasu

Potet hodin . 37,5 tyzdenne

2. Pracovny pomer na urtitd dobu- poet mes. ..............

4. Domacka praca ateleprdca 5. Delené pracovné mieste

1. jednozmennd 2. dvojzmenna

Préca na zmeny:

5, nepretrzitd 6. pruina 7. ind

3. trojzmennd 4. turnusova

Pracovny €as (od / do): 07:00 - 15:00

3. Zabezpecenie obsadenia vofného pracovného miesta

Zverejnit’ vol'né pracovné miesto v tlagi a na internete:

1. dno 2. nie

Datum ukonéenia zverejnenia; .................

Zverejnit’ vol'né pracovné miesto na eurépskom portéli pracovnych miest:

1. ano 2. nie

Pozndmka zamestndvatela k zabezpeceniu obsadenia pracovného miesta:
1. Prostrednictvom dradu PSVR
a) Skupinovou formou (vyberové konanie) za ucasti zamestnavatela dia: ...y

b} Individuainou formou

2. Vlastnou formou
a) vyberové konanie miesto: difa: ............ccoeeine T 3o - [ EERBSNENE 1] (= =) (o

b} inou formou

Ilestes s

4. Vyhody poskytované zamestnavatelom

Uviest’




5. Popis volného pracovného miesta

Miesto vykonu préce (adresa, PSC): RC Bystricany
i

Nazov pracovného miesta: Liecebny pedagbg

Kéd pracovného miesta podl'a SK ISCO-08:

2269001

e

Potet volnych pracovnych miest v nahlasovanej pracovnej pozicii:

SK-NACE pracovna oblast / odvetvie vykonu préce (Eiseiny kod, ak je pracovna pozicia
v inom SK-NACE, ako je prevaZujlica ¢innost):

Pracovné miesto vhodné pre: (uvedte aj pocet)

1. vhodné aj pre osoby 80 ZP .......... 2. vhodné aj pre absolventa............. 3. vhodné aj pre mladistvého.............

\ nadvaznosti na nahlésené volné pracovné miesto sa predpokiada, Ze zamestnavatel ma zaujem prijat do zamestnania

statneho prislusnika tretej krajiny') 1. 4no 2. nie
Preobsadenie pracovného miesta vytvoreného s prispevkom (radu PSVR: 1. énopodia§ ..o 2. nie
Sezénna prica: 1. dno 2. nie No&né praca: 1. &no 2. nie
Naplii (druh) prace:
Lieéebny pedagog
Pontikané hruba mzda v €:
1240 2.0d........do........ € hod, 3. dohodou

6. Pozadovana kvalifikacia

Kvalifikatné poziadavky:

0. Bez ukoneného zakladnéha vzdelania 1. Z&kladné vzdelanie (zékladnd $kola)
2. Nigéie stredné odborné vzdelanie (praktické koly; zaSkolenie; experimentalne odbory)
4. Upiné stredné odbormé vzdelanie (s maturitou)

6. Vyisie odborné vzdelanie (ukontené absolutériom; absolventsky diplom)

8. Vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia (magisterské, infinierske a doktorské Studijné programy
jvysokych £kél) vychova)

3, Stredné odborné vzdelanie (vyuény list; zaveretné vysvedéenie)

5, Upiné stredné vieobecné vzdelanie (gymnézium s maturitou)

7. Vysokodkolské vzdelanie prvého stupiia (bakalarske Studijné programy vysokych kél)

9. Vysokodkolské vzdelanie tretieha stupfia (doktorandskeé Studijné programy, postgradudlne Studium a vedeckd

Pozadovana prax : Studijng odbor:

Skupina §tudijnych odborov: (napr. strojar)

elementama  pokroGild  vysoka elementdra pokrocila  vysokd

Kéd - klasifikdcia odborov vzdelania: lie€ebny pedagég
|Spiﬁa volné pracovné miesto podmienky vysokokvalifikovaného zamestnania” 1, @no 2. nie
7. Znalosti potrebné na obsadenie pracovného miesta
Znalost' PC: 1. WORD 2. EXCEL 3. OUTLOOK
Pozadovany stuperi znalosti: elementdma pokrodild  vysoké elementdma pokrogild  vysoka elementdrma pokrodild  vysoka
4, POWER POINT 5, Iné uviest .

Pozadovana znalost' jazyka 2. Nemecky jazyk

Pozadovany stuperi znalosti:

1. Anglicky jazyk
elementarna A1 a A2; pokrocila B1 a B2; vysoka C1a C2

elementama A1 a A2; pokrociléd B1 a B2; vysoka C1a C2

3. Francizsky jazyk 4, Madarsky jazyk

elementarna A1 a A2; pokrotila B1 a B2; vysoké C1 a C2

elementarna A1 a A2; pokrodila B1 a B2; vysokd C1a C2

5. Iny jazyk:

elementéma A1 a A2; pokrodila B1 a B2; vysoka C1a C2

Véeobecné spdsobilosti: (Uviest)
PoZadovany stuperi znalosti: 1. beZnd 2. nadpriemermna

Osobnostné predpoklady: (Uviest)
Pozadovany stupefi znalosti: 1. beZna 2. nadpriemerna

Osved&enialcertifikaty: (Uviest)

Vodiské opravnenie: sk. A, podsk, A1, sk. AM, skB, podsk. B1, sk, C, podsk. C1, sk. D, podsk. D1, sk. B+E, sk, D+E, sk C+E, podsk. C1+E, podsk D1+E, sk. T, podsk.A2

8. Poznamky uradu PSVR

1) §21 zékona &.5/2004 Z.z. o sluZbéch zamestnanosti
2) Podmienky pre vysokokvalifikované zamestnanie:
a) Mzda stanovena v nahléske valného pracovného miesta musi byt vo vySke najmenej 1,5 néascbku priememej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky v prisiudnom odvetvi, zverejnenej Statistickym dradom Slovenskej republiky
za kalendamy rok, ktory predchédza kalenddrmemu roku, v ktorom sa podava Zladost' o vydanie modrej karty
(slovak.statistics sk — Statistiky/Demografia a socialne $tatistiky/Naklady prace/Ukazovatele ~ Priemerna mesacna mzda podla odvetvi)
b) Vysokoskolské vzdelanie
¢) Dizka trvania pracovného pomeru je minimalne 1 rok

\/ pripade ak st¢asne nahlasujete volné pracovné miesto vo viacerych profesiach, pre ktoré su (idaje na 1. strane tiaCiva totozné:
1, stranu vypifite len na jednom tlaive, vaetky strany cznatte pegiatkou, oéislujte a v okne Poznémka zamestnavatela v tasti €. 3
uvedte "detto".

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost vysSie uvedenych dajov uvedenych v tejto Ziadosti. Suhlasim, aby tieto
Udaje boli pouZité a spracované v informacnom systéme tradu PSVR v stlade s Ggelom pre ktoré boli poskytnuté podra zakeona
& 5/ 2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti. Ustredie PSVR ani irady PSVR nezodpovedaijl za obsah skopirovanych tdajov.

Bystricanoch 25.3.2024 Petiatka a podpis zamestnavatela

REEDUK AETIE €1
Chalmovsika 6
g72 45 Bystricany

1EC: DOIG3325 [&.
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