M E STO Ndm. M. R. Stefinika 1/1
955 01 Topol’cany

TOPOLCANY

Topol’¢any, 19. 05. 2026 Spisové ¢islo: 3670/2026/14/skolstvo

Mesto Topol’é¢any

v zmysle ustanoveni § 9 zdkona NR SR €. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon ¢. 321/2025 Z. z.”) a v stulade so zdkonom NR SR
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.*)

vyhlasuje

vyberové konanie
na obsadenie funkcie riaditel’a/riaditel’ky

Materskej Skoly, L. Fullu 2705/8, Topol’Cany
so sidlom L. Fullu 2705/8, 955 01 Topol’¢any

s predpokladanym nastupom od 1. septembra 2026.

e Predpoklady na vykonavanie funkcie riaditel’a/riaditel’ky $koly:

Uchéadza¢ musi ku ditu vyberového konania spifiat’ poziadavky podla § 7 ods. 3 zikona
¢.321/2025 Z. z.:

kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla zédkona ¢. 138/2019 Z. z.
a podla vyhlasky MSVVaS ¢&. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

najmenej pit rokov vykondvania pracovnej cinnosti pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca alebo ¢innosti vysokoskolského ucitel'a na funkénom mieste
docenta alebo profesora,

bezuhonnost’,

zdravotna spdsobilost,

ovladanie Statneho jazyka.

e Iné kritéria a poziadavky:

V stlade s § 9 ods. 5 pism. ¢) zakona ¢&. 321/2025 Z. z. musi uchadza¢ spinat’ d’alie kritéria
a poziadavky:

Telefon

sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

osobnostné a moralne predpoklady,

organizac¢né, riadiace a manazérske schopnosti,

analytické a strategické myslenie,

koncep¢né rieSenie problémov,

dobré komunikacéné zru¢nosti,

znalost’ prace s PC, pokrocila pocitacova gramotnost,

znalost’ pravnych predpisov v oblasti §kolstva a samospravy,

znalost’ legislativy v oblasti pracovno-pravnych a ekonomickych vztahov v Skolstve,
samostatnost’, zodpovednost’, spol'ahlivost’, flexibilita, kreativita.
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e Zoznam poZadovanych dokladov:

- pisomna ziadost' o zaradenie do vyberového konania, ktord bude obsahovat’ - najma
z doévodu overenia beztthonnosti - nasledujiice osobné identifikacné udaje:
- titul/-y,
- meno a priezvisko,
- rodné priezvisko,
- rodné ¢islo,
- ¢islo platného obcianskeho preukazu,
- datum narodenia,
- miesto narodenia,
- okres narodenia,
- trvalé bydlisko,
- Statne obc¢ianstvo,
- §tat narodenia,
- uradne overen¢ fotokopie dokladov o dosiahnutom pozadovanom vzdelani,
- potvrdenie o di’ke vykonavania pracovnej &innosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,
- pisomne spracovany projekt riadenia a rozvoja Skoly (podl'a nizSie uvedenych poziadaviek),
- Struktarovany profesijny zivotopis (vratane pisomného a telefonického kontaktu),
- Cestné vyhléasenie o sposobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,
- Cestné vyhlésenia o:
a) beztthonnosti,
b) skuto¢nosti, Zze voc¢i uchadzacovi nie je vznesené obvinenie,
c) skutocnosti, Ze na uchadzaca nie je podana zaloba,
(pozn. vypis z registra trestov pre pracu s detmi a mladezou (nie star$Sim ako tri mesiace) sa
bude vyzadovat iba od tispesného uchadzaca),
- lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti vo vzt'ahu k ¢innosti pedagdga a k vykonu
funkcie vediiceho zamestnanca,
- Cestné vyhlasenie o ovladani Statneho jazyka,
- Cestné vyhldsenie o tom, Ze nedoslo ku skuto¢nostiam podl'a § 10 ods. 2 zdkona ¢. 321/2025
Z.z.,
- pisomny suhlas na spracovanie, pouzitie a uchovanie osobnych udajov pre tcely vyberového
konania podla zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a v stulade s ostatnymi
suvisiacimi pravnymi predpismi,
- Cestné vyhlasenie o pravdivosti udajov uvaddzanych v ziadosti a v predlozenych dokladoch
a dokumentoch.

e PozZiadavky vzt’ahujice sa k projektu riadenia a rozvoja Skoly:

Uchédzag je povinny k ziadosti o zaradenie do vyberového konania prilozit’ - ako prilohu -
projekt riadenia a rozvoja Skoly na celé funkéné obdobie.

Projekt riadenia a rozvoja Skoly musi byt’ predlozeny v tlacenej forme - v slovenskom jazyku,
v rozsahu 5 - 10 stran formatu A4, typ pisma Times New Roman, velkost pisma 12, jednoduché
riadkovanie.

Skratend verzia projektu riadenia a rozvoja Skoly - urCend k online prezentovaniu
(pozn. moznost’ pripojenia na PC) - musi mat’ max. 5 slajdov (program Microsoft Office
PowerPoint).
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Projekt riadenia a rozvoja $koly bude obsahovat”:
- identifika¢né udaje skoly,
- analyzu sucasného stavu Skoly (SWOT analyza) - vychodiské projektu riadenia a rozvoja
Skoly,
- viziu a poslanie $koly,
- strategické ciele a priority riadenia a rozvoja Skoly v nasledovnych oblastiach:
» riadenie I'udskych zdrojov,
= personalny rozvoj,
» vychova a vzdelavanie,
= pedagogicky rozvoj,
* materidlno-technicky rozvoj,
= ckonomicka a projektova udrzatel'nost’,
» spolupraca so zriadovatelom Skoly, partnermi Skoly a Skolskou komunitou (zdkonni
zastupcovia, rada Skoly, verejnost’, odborné institucie...),
- plan realizécie navrhnutych aktivit vratane ¢asového harmonogramu a zdroja financovania,
- spdsob hodnotenia plnenia navrhnutého projektu riadenia a rozvoja skoly,
- ocakdvany prinos realizacie navrhovaného projektu riadenia a rozvoja Skoly.

K projektu riadenia a rozvoja skoly je potrebné prilozit’ aj pisomné vyjadrenie (suhlas/nestihlas)
uchéadzaca k zverejneniu projektu riadenia a rozvoja skoly na webovom sidle Skoly.

e Sposob a forma overenia riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti uchadzaca:

- posudenie predpokladov na vykondvanie funkcie riaditel'a/riaditel’ky Skoly vykona
zriad’ovatel’,

- overenie riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti uchadzaca pri vyberovom konani sa
uskutoCni prostrednictvom prezentacie projektu riadenia a rozvoja Skoly prislusSnym
uchadzacom vo vymedzenom case 15 minat a nasledne zodpovedanim otdzok
formulovanych ¢lenmi vyberovej komisie.

e Platové podmienky:

Platové podmienky st urcené v stilade so zdkonom NR SR €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Funkény plat bude stanoveny podla
dosiahnutého vzdelania, odpracovanych rokov a plnenia pracovnych uloh.

e Sposob, termin a miesto podania Ziadosti:

Pisomnu Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania a vSetky pozadované doklady je potrebné
dorucit’ v zalepenej obalke - oznacenej titulom, menom, priezviskom a adresou odosielatel’a -
osobne (prostrednictvom Kancelarie prvého kontaktu MsU Topol¢any) alebo postou
(pri zaslani poStou je rozhodujuci datum podania na odtlacku poStovej peciatky) na adresu:
Mesto Topol'¢any - Mestsky urad, odbor Skolstva, kultiry a prace s mladeZou,
Nam. M. R. Stefanika 1/1, 955 01 Topol’¢any do 19.06.2026 (piatok) do 12:00 hod.

Obalku je potrebné oznacit’ heslom: ,,Vyberové konanie — Materska $kola, L. Fullu 2705/8,
Topol’éany - NEOTVARAT*.
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e Vyberové konanie:

Vyberové konanie uskutoéiiuje zriad’ovatel’ v spolupraci s vyberovou komisiou.

Vyhlasovatel’ vyberového konania nezaradi do vyberového konania uchadzaca, ktory nespiiia
pozadované predpoklady na vykonavanie funkcie riaditel’a/riaditel’ky Skoly; uchadzaca, ktory
podal ziadost’ o zaradenie do vyberového konania oneskorene a uchadzaca, ktorého ziadost nie
je ani po vyzve uplnd. Zriadovatel' tuto skuto¢nost’ oznami nezaradenému uchadzacovi
pisomne.

Uchédzaéa, ktory spiiia predpoklady na vykonavanie funkcie riaditela/riaditel’ky 8koly, pozve
zriad’'ovatel’ na vyberové konanie najneskor desat’ dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu,
miesta a casového zaciatku vyberového konania.

Pred vyberovym konanim sa na webovom sidle Skoly zverejnia projekty riadenia a rozvoja
Skoly pozvanych uchédzacov, ktori stihlasili so zverejnenim svojho projektu riadenia a rozvoja
Skoly.

Vyberové konanie je verejné so zohl'adnenim kapacitnych moZnosti priestoru, v ktorom sa
vyberové konanie uskutocni.

Vyberovéa komisia rozhoduje o vysledku vyberového konania po neverejnej porade tajnym
hlasovanim.

Vyberové konanie je netispesné, ak:

a) sa ziaden uchadzac neprihlésil do vyberového konania,

b) ziaden prihlaseny uchadza& nespliiia predpoklady, poziadavky alebo kritéria vyhlaseného
vyberového konania,

¢) sa ziaden z pozvanych uchadzacov nezicastnil na vyberovom konani,

d) Ziaden z pozvanych uchédzacov nebol Gspesny vo vyberovom konani alebo

e) uchadzac, ktory sa umiestnil podl'a poradia na prvom mieste, nesuhlasi s vymenovanim
do funkcie.

Ak bude vyberové konanie netispesné, zriad'ovatel’ vyhlasi nové vyberové konanie.

e Informacia o spracuvani osobnych udajov:

Osobné udaje uchadzacov o predmetnua pracovni poziciu budu spractivané v zmysle Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady EU &. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob
pri spraciivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov a podl'a zdkona NR SR
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov za Ucelom vyberového konania; ich spracovanie je nevyhnutné
na vykonanie Ukonov pred uzavretim pracovnej zmluvy. Uvedené osobné udaje budu
poskytnuté ¢lenom vyberovej komisie a zamestnancom vyhlasovatela, ktori sa zacastnia
na priprave vyberového konania. Prenos osobnych tdajov do tretich krajin sa neuskutociuje.
Po skonceni doby uchovavania dokladov s osobnymi udajmi budu tieto zlikvidované alebo,
v pripade uzavretia pracovnej zmluvy s uchadzaCom, budu vyuzivané za ucelom pripravy
pracovnej zmluvy a upravy stvisiacich pracovno-pravnych vztahov. Dalsie informacie
0 spracuvani osobnych udajov su zverejnen¢ na webovom sidle prevadzkovatela
https://www.topolcany.sk/ a na uradnej tabuli prevadzkovatel’a.

Kontaktné tidaje na osobu zodpovedntl za ochranu osobnych tdajov vyhlasovatela vyberového
konania: zodpovednaosoba@somi.sk; tel. ¢.: +421 48 / 4146 795.
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e DalSie informacie pre uchadzacov:

Doklady predlozené uchiddzaémi vo vyberovom konani budi uchované u zriad’ovatel’a
- v sulade s § 9 ods. 7 zdkona ¢. 321/2025 Z. z. - pocas vyberového konania a nasledne pocas
desiatich rokov od uskuto¢nenia vyberového konania.

Informacie o Skole je mozné ziskat’ na webovej stranke prislusnej Skoly alebo priamo v skole.

¢ Blizsie informacie:
Mesto Topoldany - Mestsky trad, Nam. M. R. Stefinika 1/1, 955 01 Topol¢any
- odbor skolstva, kultiry a prace mladezou, vchod D - 2. posch., ¢. 361 a ¢. 362.

Tel. ¢.: 038 /5340 361, 5340 362.
E-mail: jana.bilikova@topolcany.sk, tibor.mocik@topolcany.sk.

JUDr. Alexandra Gieciova, v. r.
primatorka mesta
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